
Zoek een sleutel�guur in de w�k voor het 
aanjagen van de samenwerking binnen de 
preventieve ouderenzorg / vroegsignalering 
van kwetsbaarheid b� ouderen. 

#1

Haak zoveel mogel�k aan b� 
bestaande initiatieven. 

Maak duidel�ke werkafspraken over 
hoe je omgaat met signalen, hoe er 
vervolg aan wordt gegeven en hoe 
je met elkaar communiceert. 

Spreek af hoe je bepaalt wie 
de regie neemt op een casus 
en hoe je dat met elkaar 
communiceert.  

Kom, zeker in de eerste periode, met enige 
regelmaat b� elkaar (online of fysiek) om de 
werkw�ze en afspraken te evalueren en waar 
nodig aan te passen. 

Communiceer als professionals op een veilige manier, 
passend b� de situatie. Wees hierb� zorgvuldig en deel 
de informatie alleen met diegene die betrokken z�n of 
moeten worden en uitsluitend wanneer de betrokken 
oudere hier toestemming voor heeft gegeven. 

Schakel b� signalen, als dat nodig is, 
ketenpartners in en draag eventueel in 
onderling overleg de verantwoordel�kheid 
voor de casus over. 

Bepaal alt�d samen met de oudere welke interventies of 
aanbod in de w�k passend is. Luister daarb� goed naar 
wat de oudere zelf wil en waar h�/z� behoefte aan heeft. 
K�k vooral naar wat de oudere nog wel kan! 
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Start met “wie is wie in de w�k” en maak inzichtel�k wat 
iedereen doet op het gebied van vroegsignalering. 
B�voorbeeld met: wie-is-wie in de w�k (Beter Oud). 
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Handreiking voor vroegsignalering van 
kwetsbaarheid bij ouderen in Zeeland


