
3 juni 2025

De zorg van morgen
Samen op zoek naar kansen voor 
(keten)samenwerking



Programma

11.00 - 11.05 uur

Welkom

11.05 - 11.10 uur

De vijf ketenaanpakken in het kort

11.10 - 11.20 uur

Hoe kunnen we samenwerken in vraagstukken die van iedereen en 
van niemand zijn?

11.20 - 11.50 uur

Samen op zoek naar kansen voor (keten)samenwerking

11.50 - 12.00 uur

Samen afronden



De vijf ketenaanpakken in het kort



Hoe kunnen we samenwerken in vraagstukken die 
van iedereen en van niemand zijn?

Boekentip

➔ Boek over hoe je kan samenwerken rond complexe 

(taaie) maatschappelijke vraagstukken 

➔ Succesvol veranderen is een combinatie van lokaal 

werken aan je eigen opdracht én het verbinden van jouw 

opdracht met andere lokale initiatieven (verbindingswerk)

➔ Als genoeg mensen dat doen, krijg je genetwerkte 

oplossingen die passen bij genetwerkte problemen 

(lappendeken)



Hoe herken je taaie vraagstukken?

Je hebt heel veel woorden nodig 

om het vraagstuk uit te leggen en 

iedereen zegt wat anders!

Er zijn heel veel betrokken mensen, 

organisaties, ketens, domeinen en 

niemand kan het alleen oplossen!

Iedereen heeft een eigen idee, 

mening of visie over wat er moet 

gebeuren en wie er mee moet doen!

Vaak zijn er verschillende en soms 

zelfs tegenstrijdige belangen die 

zorgen voor spanning. Het lijkt vaak 

een wij tegen zij vraagstuk!

Betrokken mensen voelen zich vaak 

gefrustreerd en machteloos, 

je kan geen controle krijgen over een 

taai vraagstuk!

Het gaat vaak écht ergens over, 

de beslissingen en oplossingen raken 

échte mensen en hebben grote gevolgen.



Op de automatische piloot!

Automatische reflexen

In de praktijk zie je vaak de volgende reflexen en die 
helpen meestal niet!

1. ‘Eilandjes’ reflex
Als redder ga jij hard aan de slag met jouw 
vraagstuk. Al het gedoe daarbuiten houd je vooral 
op afstand en je focust je op je eigen resultaat.

2. ‘Omhoog delegeer’ reflex
Jouw vraagstuk is zo complex dat iemand anders 
het maar moet oplossen. Daarboven moet iemand 
de leiding nemen en nu eindelijk keuzes maken!

3. ‘Breed overleg’ reflex
Je zit in allerlei werkgroepen en praat de hele dag 
door met iedereen. Je wordt doodmoe van het 
overleggen en valt vaak terug in reflex 1 en 2.

Automatische oplossingen

In de praktijk zie je vaak de volgende oplossingen en 
die helpen meestal ook niet!

1. ‘Magische’ oplossingen
Er is een wondermiddel en dat is de redding van dit 
ingewikkeld vraagstuk bijv. technologie (AI) of een 
bewezen aanpak of interventie (ketenaanpakken ;-)).

2. ‘Actie in de taxi’ oplossingen
We blijven hetzelfde doen, maar dan met nog meer 
geld, mensen en tijdsdruk. We maken nog meer 
plannen en akkoorden… ACTIE ACTIE ACTIE! 

3. ‘Kop in het zand’ oplossingen
Door alle veranderdrukte gaan we ons zelf 
beschermen en kiezen we voor ontkennen, 
wegkijken of wegredeneren (complottheorie).



Begin klein, denk groot én maak verbinding!
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Lappendeken

Vandaag gaan we aan de slag om nieuwe verbindingen te leggen 

en kansen te zoeken voor samenwerking!



Samen op zoek naar kansen voor (keten)samenwerking

Wat gaan we doen?

Tips

➔ Ga naar de tafel toe (zie bordjes met ketenaanpak), 
waar jij graag een kans voor samenwerking zou willen 
vinden.

➔ We gaan 'speeddaten’ en op zoek naar kansen in 
(keten)samenwerking.
- 5 rondes in totaal, iedere ronde duurt 5 minuten.
- Eerst 3 rondes aan de tafel bij de ketenaanpak
- Daarna 2 rondes door elkaar heen en laat je 

verrassen.
- We laten een bel horen na 3 min en bij 5 min, dan is 

het tijd om te wisselen!

➔ Jullie hebben allemaal een boekje gekregen met pen. 
Dit is jullie 'balboekje'
- Schrijf de gegevens op van je kennismakingspartner

➔ Houd de introductie kort en vertel niet je hele CV ;-)

➔ Ga vooral in gesprek over de kansen op samenwerking. 

Hoe kan je elkaar verder helpen?

➔ Stel jezelf kort voor en ga daarna samen op zoek 

naar wat je voor elkaar kunt betekenen.

- Schrijf de kans(en) op in je balboekje
o Hoe kunnen we samenwerken in de keten?



Samen afronden

Let goed op, misschien zie/hoor je nog iemand die je later vandaag 
zou willen spreken...

➔ Welke kansen heb je ontdekt om samen te werken?

➔ Is iemand verrast door één van zijn gesprekspartners?

➔ Zijn er mensen die geen verbinding hebben kunnen maken?

Gebruik je Balboekje deze dag om 

mooie (nieuwe) connecties te maken!



Bedankt voor jullie aanwezigheid!

Wil je meer weten over samenwerken en 
monitoring van de ketenaanpakken?

Kom op 24 juni naar onze uitwisseltafel! 

/ggdzeeland
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